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A MAJOSZ jogallasa

A MAJOSZ 6nallo személyiséggel midkods autondm érdekképviseleti testilet.

A MAJOSZ jogi személy. 1993. aprilis 21-én orszagos tdrsadalmi szervezetként alakult az
1989. évi Il. toérvény alapjan.

A MAJOSZ székhelye: 8900, Zalaegerszeg, ZalaZone Ut 1.

A MAJOSZ telephelye: 1137 Budapest, Jaszai Mari tér 5-6

Pecsétje: Magyar Jarm(alkatrészgyartok Orszagos Szovetsége, Budapest — kdrbélyegzd
Az Egyesulet roéviditett neve: MAJOSZ

A MAJOSZ tagja lehet az érdekeit képvisel§ valamennyi érdekképviseleti szervnek.

A MAJOSZ 6nkéntes, nyilt demokratikus dnkormanyzati elven alapuld, politikai partoktol
fuggetlen szervezet, amely mikodését Magyarorszag Alaptérvénye, a Polgari
Torvénykonyvrél szld 2013. évi V. térvény, valamint az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikadésérdl és tAmogatasardl szold 2011, évi
CLXXV. torvény és a kapcsolédd jogszabdlyok, valamint ezen alapszabaly altal
meghatarozott keretek kozott és elveknek megfelelSen fejti ki.

A MAJOSZ hatdkore: orszagos.

A MAJOSZ formaja: egyesilet.

A MAJOSZ honlapja: www.majosz.hu.

2.8
A MAJOSZ célja és tevékenysége

A MAJOSZ céljai:

Biztositsa a gépjarmUalkatrész- és részegység-gyartas, jarmUipari szakterlletén miikods
tagjainak szakmai, gazdasagi érdekképviseletét és ezen érdekek érvényesitéset,
kdvetkezetesen és rendszeresen képviselje, elésegitse e szakmateriletek readlis
tarsadalmi, gazdasagi és llamigazgatasi megitélésének folyamatos javuldsat, tovabbid a
magyar iparon belll megfeleléen képviselje tagjait a miszaki fejlesztés, az innovacio, a
kereskedelem és a gazdalkodas egyéb terlletein.

Szakmai és gazdasagi szempontbdl egyeztesse és képviselje tagsaga, illetve a Szdvetség
sajatos érdekeit. .

Segitse el a szabad véllalkozast.

Kezdeményezzen, létesitsen és tartson fenn szakmai szintli nemzetkdzi gazdasagi
kapcsolatokat.

A MAJOSZ feladatkore:

A szakterGletén elldtja az érdekképviseleti, az érdekegyeztetd és kapcsolattartd feladatokat a
kdvetkez&k szerint:

2.1

Koordinalja a tagsag Szévetséggel kapcsolatos tevékenységét, illetve régi és Uj tagjait
mozgdsitja a Szévetség céljainak megvaldsitasa érdekében.
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Aktivan részt vesz a jdrmuipari szakterlettel kapcsolatos jogi, torvénykezési, kormanyzati

doéntések el6készitésében, képviselve a Tagok érdekeit.

A jarmUipari szakterllet fejl6désének érdekében kutatas-fejlesztési és innovécios

tevékenységet végez, illetve elGsegiti e tevékenységek végzését a Tagsag korében.

Kezdeményezi, koordindlja, szervezi tagjai 0Osszehangolt fellépését mindazon

kérdésekben, melyek a szakterlilet j6 hirneve és a vallalkozok érdekének érvényre

juttatasa kérében barmely téren felmeral.

Tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai vallalkozdsokat érint8

déntések és szabalyozdsok tervezeteivel kapcsolatban. Allasfoglaldsait kdzvetiti a

gazdasagiranyitasi és tarsadalmi szervezetek felé.

Figyelemmel kiséri a szakmai vallalkozasokra vonatkozd jogszabdlyok gyakorlati

érvényesllését és az illetékes gazdasdgiranyitasi, valamint mas érdekképviseleti

szerveknél kezdeményezi a vallalkozasok tevékenységét nehezité szabalyozdk,
intézkedések felllvizsgalatat és modositasat.

Részt vesz gazdasag- és vallalkozasfejlesztési intézkedések kidolgozasaban.

Kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemzé etikai normakat, lgyel ezek betartésara és

fellép az dltalanosan elfogadott normaktol eltéré véllalkozdi magatartassal szemben. Ezzel

Osszefliggésben vallalkozdi szakmai-etikai bizottsagot mikddtethet.

Segiti a tagjai és mas vallalkozdk kozotti egyuttmikodést. Szakmai férumokat,

rendezvényeket és egyéb képzéseket szervez ennek megvaldsitasa érdekében.

A vallalkozok szakmai kérdéseit érint§ altaldnos feltételek, ajanlasok és utmutatdk

kdzreadasaval segiti a tagok tevékenységét.

Informacids egyeztetd, dontés-el6készitési egylttmikodést épit és tart fenn mindazon

allami, tarsadalmi és gazdalkodo-szervezetekkel és érdekcsoportokkal, ahol a tagok

érdekeinek érvényre juttatdsa azt indokolttd és szikségessé teszi.

Elldtja - a szikséges mértékben - a munkaltatéi érdek-képviseletet. E tevékenységben

egyuttm(kodik az ilyen célra alakulé orszdgos és helyi munkaaddi, valamint illetékes

munkavallaldi érdekképviseleti szervezetekkel.

A nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok érdekében:

e segitséget nyujt tagjainak kézgazdasagi kapcsolataik fejlesztéséhez, relacios szakmai
informaciok, szakmai napok megrendezésével, szakmai delegécidk szervezésével és
fogadasaval hozzajarul tagsaga piaci ismereteinek bdvitéséhez,

e kapcsolatot tart kaHoldi szakmai és kamarai szervezetekkel, melyekkel
kdlcsdndsségen alapuld megallapodasok keretében segiti a vallalatkozi kozvetlen
kapcsolatok kialakitasat és bévitését,

e nemzetkdzi szOvetségekben és férumokon képviseli a szakterlleten tevékenykedd
tagokat,

e kozremUkddik a szakmai vegyes bizottsdgok munkajaban.

Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tdvlati és id&szerl &ltaldnos gazdasag-fejlesztési

célokrdl, gazdasagpolitikai elgondolasokrdl.

El6segiti a szakmai mUszaki fejli6dés, az innovativ gondolkodas és cselekvés megismerését

és elterjesztését.

Szakmai sajté- és propagandamunkat végez a szakterlleten tevékenykedd tagok

munkajanak segitésére.
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Tagjai kozti vitas Ggyek rendezésében felkérésre békéltetd, joszolgalati feladatokat lat el.
A tagok vitdjuk rendezését csak akkor terelik jogi utra, ha az lgyben a MAJOSZ az
érintettekkel kdzdsen megkisérelte a megegyezés létrehozasat, de az eredménytelen
maradt. Amennyiben a tagvallalatok kézotti vitdnak az EInok ltal képviselt tag a részese,
Ugy az egyezség létrehozasdban az ugyben nem érdekelt, és a felek dltal elfogadott
elnokségi tag mikadik kdzre. Amennyiben a vitds Ugyekben tobb olyan vallalat érintett,
amelyek képvisel8je az Elndkség tagja, Ugy ezen elndkségi tagok ezen min8ségikben a
vitds Ugy rendezésében nem mikddnek kdzre.

A MAJOSZ-nak nem feladata a tagok rendes gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységének
osszehangoldsa - kiilénds tekintettel a hatalyos versenyjogi szabalyoknak az arkartelire és
a gazdasagi eréfolénnyel torténd visszaélésre vonatkozd rendelkezéseire. A MAJOSZ
tevékenysége a tagok egyenjogusagan alapul.

A MAJOSZ tevékenységi kére (TEAOR szammal jelélve)

e Kiadoi tevékenység (581)

e Vilaghalo-portal szolgdltatds (6312)

e M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas (6399)

e (Jzletviteli tandcsadas (702)

e Reklamugynoki tevékenység (7311)

e Piac- és kdzvélemény-kutatds (732)

e Forditds, tolmacsolas (7430)

e Osszetett adminisztrativ szolgaltatas (8211)

e Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése (8230)
e M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti szolgdltatas (8299)
e M.n.s. egyéb oktatas (8559)

e Villalkozdi, szakmai érdekképviselet (941)

3.8
A MAJOSZ tagsaga:

A tagok jogallasa szerint lehet:

e rendes tag,

e partolo tag,

e tarsult tag,

e tiszteletbeli tag.

A tagok belépése a szervezetbe Onkéntesen torténik.

A MAJOSZ rendes tagja lehet barmely jarmdipari szakma teriletén mdkédd gyartd
gazdalkodd szervezet (gazdasagi tarsasag), egyéni cég, intézet, intézmény, természetes
személy, amely (aki) tevékenységét belfoldi székhellyel végzi, vagy a magyarorszagi
jarm(iparhoz szervesen kapcsolédd gazdasdgi tevékenységet folytat, a MAJOSZ
alapszabalyat magdra nézve kotelezd érvénnyel elfogadja, a tagdij fizetését vallalja és
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teljesiti. A MAJOSZ tagjai az egyesilet tevékenységében természetes személy képviselSik
utjan vesznek részt.

A MAJOSZ tagjai soraba a belépés az EIndkségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal torténik,
amelyben a belép6é nyilatkozik, hogy a MAJOSZ alapszabalydt és a tagok
egylttmiikodésének és piaci magatartasanak etikai normait magara nézve kotelez8nek
ismeri el. A tagsag a nyilatkozatnak a MAJOSZ elnoksége altal tortént elfogadasaval jon
létre. Az elndkség tagfelvételrdl hozott hatdrozatat annak meghozatalat kdvetd 8 napon
belll irdasba foglaltan, igazolt médon kell megkuildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A
tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A rendes tagok a MAJOSZ bankszémléjara torténd atutalassal vagy banki befizetéssel éves
tagdijat fizetnek, két részletben az I. negyedéy, illetve a Ill. negyedév végéig, melynek
mértékét az Eindkség altal jovahagyott Tagdijfizetési szabélyzat hatarozza meg.

A tag az Egyesiletbdl az EIndkségnek cimzettirdsbeli nyilatkozattal léphet ki. A tagsag a
nyilatkozat kozlésének napjan sz(inik meg.

ToréIni kell a tagot a tagnyilvantartasbdl, ha a tag jogutdd nélkil megsz(inik. A tagsag
megszdnésének idépontja ebben az esetben a tag megsz(inésének idépontja. (jogutdd
nélkali)

A rendes tag a MAJOSZ tagjai kézul a tagnyilvantartasbdl tagdijhatralék miatt térélhetd,
ha a Titkarsag azt megel6z6en irdsban, igazolhaté mddon felhivta a tagot a tagdijhatralék
megfizetésére és a fizetési hatdrid6 eredménytelendil telt el. Az EIndkség torlést elrendeld
hatarozatat az EIndkségnek a Titkarsag utjan igazolhatdo médon kézéinie kell a taggal.

Ha a tag - felhivds ellenére - nem teljesiti az Alapszabalyban meghatérozott
kotelezettségeit, tovabbd, ha magatartasa az jogszabaly, az Alapszabaly vagy a Kozgydilés
hatdrozata rendelkezéseit sulyosan vagy ismételten sérti, vagy aki tevékenységével,
magatartasaval, vagy mulasztasaval a MAJOSZ céljainak megvaldsuldsat veszélyezteti, az
EIntkség jogosult a tagot a MAJOSZ tagjai kozal kizarni. Az Eindkség az eljards
meginditasardl a tagot haladéktalanul értesiteni koteles, szamara védekezési lehetdséget
kell biztositani.

A kizarasi eljdrast barmely tag vagy egyeslleti szerv kezdeményezésére az Elndkség
folytatja le. A kizardsi eljarasban az érintett tagot az Elnkség Glésére meg kell hivni, azzal
a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerl meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az
Ulés megtartasdt és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az (lésen biztositani kell
szamadra a védekezési lehetdséget. Az Ulésen a tag képviselGvel is képviseltetheti magat. A
tag kizarasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetségrél vald téjékoztatast. Az elndkség a kizarasrdl szold
hatdrozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatdl szamitott 30 napon bellil meghozza és 8
napon belll igazolhaté mdodon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizardst kimondd els6foku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstél
szamitott 15 napon belll az egyesilet kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A kdzgy(ilés a
fellebbezés targydban a soron kévetkezd Glésén nyilt szavazéssal, egyszer(i szotdbbséggel
dént. A kozgyllés hatdrozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belil
irasban, igazolhaté maédon is kozli az érintett taggal.

Az Egyesuilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatadrozat megsemmisitése
irdnt barmely tag - a nem rendes tag csak érintettsége esetén -, a hatdrozat tudomaséra
jutasatdl szamitott harminc napos jogveszté hataridében pert indithat. A perinditas a
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1.1

1.2

2.1

hatarozat végrehajtasat nem gétolja, a birdsédg azonban indokolt esetben - a tag kérelmére
- a hatdrozat végrehajtésat felfliggesztheti. A per a torvényszék hataskorébe tartozik.

A Szdvetség tiszteletbeli tagja — a tovabbiakban: Tiszteletbeli Tag — lehet az EIndk
javaslattételét kdvetéen a Kozgy(llés hatdrozata alapjan azon természetes személy, aki
tevékenységével vagy anyagi tamogatdssal hozzajarul a MAIQS7  céljainak
megvaldsitésahoz és/vagy a jarmdipari szakterllet elismertségének és fejlédésének
megvaldsitasahoz.!

4.8
A MAJOSZ tagjainak jogai és kotelezettségei
Rendes tag

A MAJOSZ rendes Llagjanak meghatalmazott képvisel§je utjan gyakoralhatd joga:
1.1.1 Az Egyesulet Glésén részt venni.

1.1.2 Megvalasztds esetén a MAJOSZ testlleteiben tisztséget viselni, és a
tisztségviselGket megvalasztani.

1.1.3 Javaslatot tenni a Kozgy(ilés dsszehivasara, illetve napirendjére.

1.1.4 Akdzgy(lést és a MAJOSZ EIndkségét javaslatokkal, kezdeményezésekkel
megkeresni.

1.1.5 Az egyesileti Glésekre el6terjesztett javaslatok megvitatdsaban, a hatarozatok és
ajanldsok meghozatalaban szavazati joggal részt venni.

1.1.6 A tisztségvisel6k funkcidibdl valo visszahivasat kezdeményezni.
1.1.7 A MAJOSZ szolgaltatdsait igénybe venni.

1.1.8 MAJOSZ tagsagat a vallalkozas fejléces Ugyirataiban feltlintetni.
1.1.9 Az Egyesulet céljat tamogatni és munkajaban részt venni.

A MAJOSZ rendes tagjanak kotelessége:

1.2.1 Atagdijat a Tagdijfizetési szabalyzatban megallapitott és a ra iranyadd hatarid6ben
és mértékben a MAJOSZ részére befizetni.

1.2.2 A MAJOSZ Alapszabalyét és az egyesuleti Glések hatdrozatait betartani, ajanlasait
figyelembe venni.

1.2.3 A koordinacios és érdekvédelmi munkahoz szikséges - az Uzleti titkot nem sértd -
informdciokat a MAJOSZ rendelkezésére bocsatani.

1.2.4 Gazdalkoddi munkdjaban a MAJOSZ tobbi tagjdnak érdekét szem eldtt tartva az
egylttm(ikodés szellemét erdsiteni.

1.2.5 A MAJOSZ altal meghatarozott etikai normakat betartani.

Partolo tag

Partold tag lehet minden a jarmialkatrész-gydrtasi tevékenységhez kapcsolodd egyéb
Uzleti tevékenységet folytatd vagy szolgéltatast nyudjtd (pl. mérnoki, mindségbiztositasi,

I Mddositotta a 3/2020.02.05. sz. kézgy(ilési hatdrozat
6



2.2

2.3
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pénzlgyi tandcsadas vagy szolgaltatas, oktatds) szervezet, intézet, intézmény, személy,

amely (aki) a MAJOSZ Alapszabalyat és az Egyeslilet vezet§ szerveinek ddntéseit magara

nézve kbtelezd érvényliként elfogadja.

A partold tag jogai:

2.2.1 Kozgy(léseken és egyéb rendezvényeken részt vehet, véleményt nyilvanithat,
szavazati joggal nem rendelkezik, és tisztségvisel§nek nem valaszthatd.

2.2.2 A MAJOSZ szolgaltatasait igénybe veheti.

2.2.3 Partolo tagsagat (igyirataiban feltiintetheti.

A Partol6 tag kotelezettségei:

2.3.1 Az egylttmlkodés soran a MAJOSZ alapszabalyat tudomasul, etikai kddexét
figyelembe veszi.

2.3.2 A MAJOSZ-szal kapcsolatos informacidkat kozli.

2.3.3 Partoldi dijat fizet, amennyiben a MAJOSZ és a Partold tag kozotti Partoldi tagsagi
megallapodas rendelkezik.

A MAJOSZ és a Partold tag kozétti egylttmikddés részleteit, a felek feladatait, valamint

tovabbi jogaikat és kotelességeiket a MAJOSZ és a Partold tag kozotti Partoldi tagsagi

megallapodas szabalyozza.

3. Tarsult tag

3.1

3.2

3.3

3.4

A MAIJOSZ tarsult tagja lehet minden olyan 6néllo jogi személyiségli gazdasagi és
tarsadalmi érdekképviseleti szerv, amely csatlakozasi és egyuttmdkodési szandékat
kinyilvanitja, és a MAJOSZ alapszabalyat elfogadja.

A MAJOSZ és a tarsult tag kozotti egylttmikodés hatdkorét, valamint a felek jogait és
kotelességeit a MAJOSZ és a térsult tag kézotti megallapodas hatarozza meg.

A tarsult tagok a MAJOSZ részére hasonld feltételekkel szintén tarsult tagsagot
biztositanak szervezetikben.

A térsult tag a MAJOSZ kbzgy(ilésén és rendezvényein részt vehet, véleményt nyilvanithat,
ugyanakkor szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségvisel6nek nem valaszthato.

4. Tiszteletbeli tag, tiszteletbeli tisztségvisel§

4.1

4.2

Az Egyesllet tiszteletbeli tagjava, tisztségvisel§jévé olyan koztiszteletben allé személy
valaszthatd, aki korabbi tevékenysége soran sokat tett a MAJOSZ-ért, célkit(izései
elérésében segitette, a MAJOSZ alapszabdlyat elfogadja. Tiszteletbeli tagok csak
természetes személyek lehetnek. A tiszteletbeli tagsagrol a Kozgy(ilés hataroz.?

A tiszteletbeli tag koteles a MAJOSZ alapszabalyat betartani, a MAJOSZ kdzgy(ilésén és
rendezvényein részt vehet, véleményt nyilvanithat, ugyanakkor szavazati joggal nem
rendelkezik és tisztségvisel6nek nem valaszthato.

5.8

Az Egyesiilet szervei:

o Kozgyllés

2 Mddositotta a 3/2020.02.05. sz. kdzgy(lési hatarozat
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1.2,

1.3.
1.4.

e Elndkség

e Ugyintéz8 szervezet
e  Szakbizottsagok

e Felligyeld Bizottsag

A Kozgydilés:

A MAJOSZ dontéshozd szerve a Kozgy(lés, amely a tagok Gsszességébdl all. A Kézgy(ilést
évente legaldbb egyszer, sziikség szerint, illetve jogszabalyban meghatérozott egyéb
esetekben kell sszehivni. Tisztujitd Kozgy(lést négyévente kell tartani.

Az EInokség a kozgy(lést elsédlegesen az egyesulet székhelyére, indokolt esetben eltérd
helyszinre hivja 8ssze irdsban, igazolhaté médon (személyes kézbesités, ajanlott vagy
tértivevényes levél, visszaigazolhatd elektronikus levél (e-mail) Gtjdn). Az Elndkség a
kozgy(ilést dsszehivhatja Ugy is, hogy annak megtartasara a személyes részvétel helyett
részben vagy egészben elektronikus hirkozl6 eszkézok igénybevételével kerdljon sor.
Ebben az esetben a meghivohoz csatolni kell az elektronikus hirkdzlé eszkdzok
igénybevételével lebonyolitasra kertlg Ulés technikai részleteit tartalmazd ismertetdt is.
Az alkalmazott hirkdzl6 eszkdz csak olyan lehet, amely a tag azonositdsat, a tagok kozotti
kdlcsdnds és korldtozasmentes kommunikaciot folyamatosan biztositja (pl. videotelefon,
webkamera). Az elektronikus hirkézl8 eszkdz kdzvetitésével tartott Ulésen elhangzottakat
és a meghozott hatdrozatokat Ugy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellendrizhetSek
legyenek (pl. a videdhivas felvétele Gtjan). Ha a koézgydlésen hozott hatarozatot be kell
nydjtani a nyilvadntartd birdsaghoz, jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az Elnok
aldirasaval hitelesit. A részben vagy egészben elektronikus hirkozl§ eszkzok segitségével
megtartott (lés Osszehivisara, hatarozatképességére, a szavazas modjara a tagok
személyes jelenlétével megtartott Glésének szabalyait megfeleléen kell alkalmazni. Az
igénybe vehetd elektronikus hirkozl6 eszkozok: MS Teams, Skype, Zoom, Cisco WebEx,
feltéve, hogy ezek az ulés id6pontjdban is megfelelnek az alapité okiratban és
jogszabalyban tdmasztott feltételeknek. A levezet6 elndk koteles azonositani az
elektronikus hirkdzl6 eszkdz Gtjdn részt vevs tagokat is. A napirendi pontokat a
meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult
tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a kozgydlés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgy(lés helyszinét és id6pontjat, €s az
arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyllés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szdmdra tekintet nélkll hatarozatképes lesz. A megismetelt
kozgy(lés az elhalasztott kdzgylilés napjén is megtarthaté azzal, hogy az eredeti és a
megismételt kdzgy(ilés az elhalasztott kozgy(ilés idépontja kozott legalabb 30 percnek kell
eltelnie.

A kdzgy(lési meghivot az egyesilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgy(ilési meghivo kézbesitésétsl vagy kdzzétételétsl szdmitott 3 napon belll a tagok
és az egyesilet szervei az elnokségtsl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon belll dént. Az
elnokség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatdl szdmitott legkésSbb 2 napon belul igazothaté mddon kézli a tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dént, vagy a kiegészitett
napirendi pontok szabalyszer kézbesitése nem éallapithaté meg, Ugy a kozgydlés a
napirend elfogadésardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kilén doént a napirend
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

kiegészitésének targydban, azzal, hogy a szabalyszer(ien nem kdz6It napirenden szerepld

kérdésben csak akkor hozhatd hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és

a napirenden nem szerepl8 kérdés megtdrgyaldsahoz egyhangllag hozzajarulnak. Ha a

Kdzgylilés tilését nem szabdlyszerlen hivtak dssze, az tlést akkor lehet megtartani, ha az

ulésen valamennyi jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajérul a kozgy(lés

megtartasahoz.

Az elndk kdteles a Kdzgyllést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések

megtétele céljabdl, ha

1.6.1 azegyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

1.6.2 az egyesilet el8relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

1.6.3 az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kézgylilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot

ado korllmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet

megszUlntetésérdl donteni.

A Kozgydleés kizarolagos hataskorébe tartozik:

1.7.1 A MAJOSZ Alapszabalyanak jovahagyasa és modositasa.

1.7.2 Az Egyesulet megsz(inésének, egyesulésének és szétvélasanak elhatarozasa.

1.7.3 Az EInOkség éves beszédmoldjanak és koézhasznisagi mellékletének, és az éves
koltségvetés elfogadasa.

1.7.4 A MAJOSZ Elndksegének és a felUgyelé bizottsdg tagjainak megvélasztasa és
visszahivasa. A valasztést titkos szavazassal kell lefolytatni.

1.7.5 Azolyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyestlet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseljével, a fellgyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot.

1.7.6 A jelenlegi és korabbi egyeslleti tagok, a vezet§ tisztségvisel6k és a
fellgyel6bizottsdgi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé déntés
Allasfoglaléds azokban a kérdésekben, melyekrél a munkatervben a Kozgy(lés igy

hatarozott.
1.7.7 Minden olyan feladat, amelynek megtargyalasat a MAJOSZ Elntksége a Kozgydilés
elé utalja.

1.7.8 A tagok gazdasagi érdekeit jelentésen befolyasold ajanlasok és allasfoglaldsok
elfogadasa.

1.79 A vezetd tisztségvisel§ feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezet§
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban &ll.

A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagoknak
50%+1 f6 megjelent. A kozgy(lés hatdrozatképtelensége esetén megismételt kozgydlésre
keril sor, a meghivoban megadott helyszinen és id6pontban, amely az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

A jogi személy tag szavazati jogdt a kozgy(lésen a jogi személy képvisel§je, illetve annak
meghatalmazottja utjan gyakorolhatja. A meghatalmazott részére adott meghatalmazast
teljes bizonyité erejd maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a kdzgylilés levezets
elnékének a kdzgy(ilés kezdetén atadni.

A Kozgyllés hatarozatait egyszer(i szétbbbséggel, - az EIndkség tagjainak megvalasztasa
és visszahivasa, valamint a tag kizarasa kivételével - nyilt szavazassal hozza.



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

A kdzgyllés megnyitdsat kovetden elsédlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kdzgydilés a napirendi pontok targyaldsat megel6z8en egyszer(
sz4tdbbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a
jegyz6kdnyvvezets és két jegyz6konyv hitelesit személyét, valamint sziikség esetén a
két f6s szavazatszamlalo bizottsagot.
A kozgydlésrél jegyz8konyvet kell felvenni, amelyet a jegyz&kdnyvvezetd és a két
jegyz6konyv hitelesitd ir ald. A jegyz&konyv tartalmazza a hatérozatok sorszamat, a
dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges, személyét).
A tagok hatarozatukat — ideértve a beszamolé elfogadasat is - a hatdrozatképesség
megallapitasanél figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg. Az egyesilet
alapszabalyanak médositasahoz a jelen 1évs tagok haromnegyedes szétébbséggel hozott
hatarozata sziikséges. Az egyesllet céljdnak mddositasdhoz és az egyesiilet
megsz(inésérdl sz616 kozgydlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
1.13.1 akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta el6nyben részesit;

1.13.2 akivel a hatdrozat szerint szerz&dést kell kdtni;

1.13.3 aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

1.13.4 akinek olyan hozzatartozédja érdekelt a dontésben, aki az egyesiletnek nem tagja;

1.13.5 aki a dontésben érdekelt méas szervezettel tébbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

1.13.6 aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Rendkiviili Kbzgy(lés 8sszehivasahoz legalabb a tagok 10%-anak dsszehivasi javaslata
szikséges. A rendkiviili Kozgylilést az Elnokségnek a javaslal az Elndkséghez tortend
beérkezéstdl szamitott 30 napon belll dssze kell hivni.

A szavazas mddja, a hatarozatok kozlése — kiegészitési javaslatok

Szavazategyenl@ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

a Szovetség céljainak mddositasdhoz és a Szovetség megszlinésérdl szold kdzgydlesi
dontéshez a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd Tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatdrozata szikséges.

Kozgydlés Glés tartasa nélkdl (tavszavazas)

o AKoézgyllés dontését személyi kérdések, tovabba éves koltségvetés, illetve az éves
szamviteli beszamold elfogaddsanak kivételével tdvszavazas Utjan is meghozhatja.
Téavszavazasra dontésre teljes egészében alkalmas hatarozattervezet bocsathato.

o A tavszavazast az EIndk rendeli el és kezdeményezi Ugy, hogy a hatarozattervezet
szbvegét a tagok részére, az dltaluk megadott postai vagy elektronikus
elérhet8ségre a kézhezvétel igazolhatd mddon megkuldi azzal a felhivéssal, hogy a
rendes Tagok a tervezet kézhezvételévelétsl szamitott 8 (nyolc) napon beldl
adhatjak le ,igen”, ,nem”, vagy ,tartézkodom” szavazatukat igazolhaté mdédon
adjak le.
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2.

o A szavazadsra megadott hataridé utolsé napjat koveté 3 munkanapon beldl — ha
valamennyi rendes Tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napjatdl szamitott 3 munkanapon belil — az Elndk
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 munkanapon beldl kézli a
tagokkal.

o A szavazas akkor érvényes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok legalabb 50%-a
és legalabb még egy tag szabalyszer(i szavazata beérkezik. A hatarozathozatal
napja a szavazasi hatdridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napja.

A MAJOSZ EInbksége:

2.0 Az EInbkség szervezeti felépitése: EInok, EIntkségi Tagok

2.1

2.2
2.3

2.4.

Az elnbkség hatdskorébe tartozik:

2.1.1 az MAJOSZ napi Ugyeinek vitele, a hatdskorébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala;

2.1.2 abeszamolok el6készitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése;

2.1.3 az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgydlés elé terjesztése;

2.1.4 a vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a
kdzgy(lés hataskdrébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

2.1.5 akozgylilés dsszehivasa, a tagsag és a MAJOSZ szerveinek értesitése;

2.1.6 az EIndkség altal 6sszehivott kdzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

2.1.7 részvetel a kozgyllésen és vélaszadas a MAJOSZ mikodésével kapcsolatos
kérdésekre;

2.1.8 atagsag nyilvantartasa;

2.1.9 a MAJOSZ szervei altal hozott hatarozatok nyilvantartasa, szervezeti okiratainak és
egyéb konyveinek vezetése;

2.1.10 a MAJOSZ m(ikédésével kapcsolatos iratok megérzése;

2.1.11 a MAJOSZ-t érint6 megszlnési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

2.1.12 atag felvételérél vald dontés.

2.1.13 déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe
utal.

2.1.14 A MAJOSZ Tagdijfizetési szabdlyzatanak jévahagyasa és modositasa.

Az EIndkség 7 f6bdl all.

A MAJOSZ elndkségének tagjaivd a MAJOSZ tagjainak természetes személy képviseldi

valaszthatok.

Az EInOkség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
elldtasahoz szlikséges korben nem korlatoztak.

A vezet§ tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni. Nem lehet
vezet( tisztségviselS az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
buntetésre itéltek, amig a blUntetett eléélethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl
nem mentes(lt. Nem lehet vezet§ tisztségviseld, aki kdzligyektdl eltilto itélet hatalya alatt
all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl
joger8sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
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2.5
2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15
2.16

eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségvisel8je nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtd!.

Az EIndkség tagjait Ulésein meghatalmazott képvisel6ik helyettesithetik.
Az Elndk és az Elndkség tagjainak megvalasztasa 4 évre szol. Amennyiben a vezetd
tisztségvisel6 megbizatdsa a hatdrozott idétartam lejarta el6tt megszlnik, a helyére

valasztott vezetd tisztségvisel6 megbizatdsa az Elndkség tobbi tagjanak megbizatasa
lejartaig tart.

Az Elndkség a MAJOSZ tagjaibdl szakdgazatonként vagy régionként szakbizottsagokat
hozhat létre. A szakbizottsdgok mikddési szabalyzatait a szervezeti és mukodési
szabalyzatuk tartalmazza.

Az Elndkség (lése hatdrozatképes, ha azon a tagjainak tobb mint fele részt vesz.
Hatarozatait egyszerd sz6tébbséggel hozza. Kétharmados szdtobbség kell a hatarozatok
meghozataldhoz, az EIndkség 60%-os részvétele mellett, az aldbbiakhoz:

2.8.1 az etikai kddex és annak médositasara vonatkozo javaslatok elfogadasakor,

2.8.2 az Ugyvezetd fétitkarral munkaviszony létesitésére és megszlntetésére, dijazasa
megallapitasara vonatkozd dontés esetében.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

2.9.1 akit a hatdrozat kdtelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta el6nyben részesit;

2.9.2 akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

2.9.3 akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

2.9.4 akinek olyan hozzédtartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiletnek nem tagja;

295 aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

2.9.6 aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.

Az Elndkség hatadrozatait az elndkségi Glésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozatalat kbvetd 8 napon belll irasban kozli.

Az EIndkséget az EIndk legalabb félévente egyszer irasban —igazolhaté modon vagy strgds
esetben révid Uton- telefonon vagy elektronikus levélben- hivja dssze. Az elndkségi Glésre
52616 meghivo tartalmazza az egyesilet nevét, székhelyét, az elndkségi ilés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok alldspontjukat kialakithassak.

Az EIndk intézkedéseit a Kozgyllés vagy az Eindkség dontésének megfelel6en, dontés
hidnyaban pedig a MAJOSZ érdekeivel 6sszhangban hozza.

Az EIndk — az Egyesiilet igyintéz8 szervezete Utjan — gondoskodik a tagnyilvantartas és a
hatarozatok tara vezetésérdl, amelybdl ki kell ténnie a hatarozat targydnak, meghozatala
idépontjanak, a tamogatok és ellenzék szamaranyanak.

Az Elndkség terjeszti a kozgylilés elé a MAJOSZ éves koltségvetését, valamint éves
beszamoldjat és kbzhasznusagi mellékletét.

Az EInékot akadélyoztatdsa esetén az EIndkség egy tagja helyettesiti.

Az Elndkség és az EIndk feladatainak ellatdsaval és jogainak gyakorlasdval — a tag torlésére
és kizdrasanak kezdeményezésére vonatkozd dontés meghozatala kivételével — eseti vagy

dllandé meghatalmazds keretében megbizhatja a MAJOSZ Ugyintézé szervezetének
vezetdjét (Uigyvezetd fétitkar), a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat rendelkezései szerint.
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2.17

2.18

3.1

3.2
3.3

4.1,

4.2.

Megsz(nik a vezetd tisztségvisel$i megbizatas:

2.17.1 a megbizas idétartamanak lejartaval;

2.17.2 visszahivassal;

2.17.3 lemond3ssal;

2.17.4 a vezet® tisztségviselS haldlaval vagy jogutdd nélkili megszdinésével;

2.17.5 a vezetd tisztségvisel§ cselekvSképességének a tevékenysége ellatasdhoz
szlikséges kdrben torténd korlatozasaval;

2.17.6 a vezet§ tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségvisel§ megbizatdsardl az egyeslilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd

tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy

mikéd6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezet§ tisztségvisels kijelolésével

vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik

napon valik hatalyossa.

A tisztségvisel8k feladatukat tarsadalmi munkaban végzik. A gazdalkodas fluggvényében -

kozgy(ilési hatdrozat alapjan - tiszteletdijban részesiilhetnek.

A MAIJOSZ (igyintéz6 szervezete (Titkarsag):

Az egyeslilet feladatai elldtdsdra sajat Ugyintéz§ szervezettel (iroda) rendelkezik, melynek
vezetését az Ugyvezet§ f6titkar végzi, aki a MAJOSZ munkavallaldi felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Az iroda Ggyrendjét a MAJOSZ EIntksége hagyja jova.

Az Ugyvezetd fétitkar kijeldlésérdl az EIndkség hataroz, munkaviszonyban latja el
tevékenységeét, munka- és feladatkorét az EIndkség hatdrozza meg, felette a munkaltatoi
jogokat az elndk gyakorolja.

Szakbizottsagok

Szikség esetén elndkségi hatdrozattal ad hoc jellegli bizottsdgok hozhatok létre. A
bizottsagok tagjai: a bizottsag elndke, a titkdrsag munkatarsa és a tagok altal a bizottsagba
delegalt munkatdrsak.

A bizottsagok maguk alakitjdk ki tevékenységi koriket és belsé mukodési rendjiket.
Munkajukat a bizottsdg elndke iranyitja. Tevékenységikrél beszamolnak az elndkségnek
és dllasfoglaldsukat az einokség jovahagyasa utan kilss szervek és/vagy a tagvallalatok felé
tovabbithatjak.
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5.1

5.2.

5.3,
5.4.

S5 o

5.6,
5.7%

5.8.

5.9.

5.10.

511

Fellgyel6 Bizottsag

A feligyel8 bizottsdg feladata az egyeslleti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyeslleti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellen6rzése. A
felligyel® bizottsag ellenérzi a MAJOSZ miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviselSktdl jelentést, az alkalmazottaktdl pedig tajékoztatot kérhet.

A feliigyel8 bizottsag harom, a kozgy(ilés altal 4 évre vélasztott taghdl all. Amennyiben a
vezetd tisztségvisel8 megbizatdsa a hatarozott id6tartam lejarta el6tt megsz(inik, a helyére
valasztott vezetd tisztségvisel§ megbizatasa az Elnokség tobbi tagjanak megbizatasa
lejartaig tart.

A feliigyel6bizottsdg tagja az a nagykorl személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsdhoz szikséges korben nem korldtoztdk. Nem lehet a
felugyelSbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozo kizard ok all
fenn, tovabbd aki vagy akinek a hozzatartozoja a MAJOSZ vezetd tisztségviselSje.

A feliigyeld bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon létre.
A felligyel6 bizottsagi tagsag megsziinésére a vezet§ tisztségvisel6i megbizatas

megsz(inésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelSbizottsagi tag
lemondd nyilatkozatat a jogi személy vezet§ tisztségvisel§jéhez intézi.

A felligyelSbizottsag tagjai a feligyelGbizottsag munkdjaban személyesen kételesek részt
venni. A feligyel8bizottsag tagjai a MAJOSZ tigyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységik
soran nem utasithatdak. A feliigyel8bizottsag koteles a tagok vagy az alapitdk dontéshozo
szerve elé kerll elSterjesztéseket megvizsgélni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
déntéshozo szerv (lésén ismertetni.

A felligyeld bizottsag tagjaira az EInokség tesz javaslatot a Kozgy(ilés részére.

A feligyels bizottsag évente legaldbb egyszer Ulésezik, Ulését a bizottsag elntke a

napirend irasbeli kzlésével nyolc napra elére igazolhatd madon hivja dssze. A feligyeld

bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az Ulésén legaldbb két tagja jelen van, a

hatarozathozatalhoz legalabb két tag egybehangzd szavazata szlikséges.

A feliigyeld bizottsag az Ugyrendjét egyebekben maga allapitja meg, elnékét a tagjai kozdl

maga valasztja.

A felligyel8 bizottsag az egyesllet konyveléseibe és irataiba betekinthet, azokat

megvizsgdlhatja.

A fellgyeld bizottsag koteles a kozgytlés Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez

tudomast, hogy

5.10.1 az egyesilet m(ikddése soran olyan jogszabdlysértés vagy az egyesilet érdekeit
egyébként sulyosan sért esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszintetése
vagy kdvetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése a kozgy(ilés déntését teszi
szlikségessé,

5.10.2 a vezetd tisztségviselSk felelsségét megalapozod tény merdlt fel.

A kozgy(lést a felligyels bizottsag inditvanydra annak megtételétdl szamitott harminc
napon belll 6ssze kell hivni. E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a kdzgyllés
dsszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult.
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Ha a kozgydlés a torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendérzést gyakorld szervet.

6.8
A MAJOSZ képviselete

A MAJOSZ-t az elndk és az tgyvezet§ fotitkar 6nalldan, vagy két elndkségi tag egyuttesen
képviseli.

7.8
A MAJOSZ gazdalkodasa:

A MAJOSZ tagdijbol és egyéb bevételeib8l gazdalkodik, a civil szervezetekre vonatkozd
jogszabalyok szerint. A MAJOSZ az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetlen(l dsszefliggd
gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

Az éves tagdij megallapitaséra és befizetésére vonatkozd szabélyokat, valamint az éves
tagdij mértékét a Tagdijfizetési szabalyzata hatarozza meg. A Tagdijfizetési szabalyzatot az
EIndkség évente felllvizsgalhatja.

A MAJOSZ éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Uzleti év megegyezik a naptari évvel.
A MAJOSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel, azaz a Tagok a tagdij megfizetésén kivul a
Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A MAJOSZ gazdélkoddsa a civil szervezetekre vonatkozd szabalyok, az Alapszabaly és a
Szdvetség egyéb szabalyai szerint torténik.

8.§

Zard rendelkezések:

A MAJOSZ-t a tagok hatdrozatlan idére hozzak létre.

Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl széld 2013.
évi V. torvény és az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mkodésérsl és tdmogatdsardl szélé 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezései iranyaddk,
annak keretei kézott a kozgylés barmely kérdésben hatdrozatot hozhat.

Az Egyesilet mkddési kére: érdekképviseleti.

Az Alapszabalyt az 1993. dprilis 21-i Kozgy(ilés fogadta el, és a Févérosi Birdsag 1993. junius
18-an kelt végzésével 5264 szam alatt a tarsadalmi szervek nyilvantartdsaba vette.

Az Alapszabalyt a 2005. évi prilis 28-i kozgylés mddositotta. A Févarosi Birdsag 12. Pk.
60.722/93/8 szamu végzésével 2005. majus 23-an a megszavazott valtozasokat elfogadta
és bejegyezte.

Az Alapszabalyt a 2009. évi méjus 12-i kbzgydlés ismételten mddositotta.

Az Alapszabalyt a 2013. évi majus 24-i kdzgy(ilés ismételten mddositotta.

Az Alapszabalyt a 2015. majus 7-i kdzgyllés modositotta.

Az Alapszabalyt a 2019. majus 9-i kdzgy(ilés modositotta.

Az Alapszabalyt a 2020. februdr 5-i kozgy(ilés mddositotta.
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11. Az Alapszabélyt a 2022. majus 31-i kdzgyllés modositotta.
12. Az Alapszabdlyt a 2024. majus 28-i kdzgyllés modositotta

Igazolom, hogy Alapszabaly médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabdly korabbi mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2024. majus 28.

Dr. Nyir6 Jozsef
Elndk

Alulirott Dr. DezsS Rébert Ugyvéd (Szecskay Ugyvédi Iroda, 1055 Budapest, Kossuth Lajos lér 16-17., KASZ:
36058935) — mint a Magyar JarmUalkatrészgyartdk Orszagos Szovetségének jogi képviselSje —igazolom, hogy a
jelen létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesité okirat médositas alapjan hatalyos
tartalomnak. Az egységes szerkezet( okirat elkészitésére a létesit6 okirat 2024. méjus 28. napjan hozott
maodositasa adott okot, amely az alabbi pontokat médositotta: 1.§ 3. és 8.8 12.

Budapest, 2024. junius\ 5.
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