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Munkavédelmi alapvetés jarmdipari
munkaltatok szamara

Szakmailag felllvizsgalt és kiegészitett valtozat

ElGsz6

A jarmiigyartok szamara a magas mingség és a szallitasi hatarid6k pontos betartasa alapvetd kovetelmény.
Egy hibas alkatrész gépjarmiivek tizezreinek visszahivasahoz vezethet, a szallitasi lanc megszakadasa
megallithatja az Osszeszerelés teljes folyamatat. A stlyos munkabaleset vagy a munkavédelmi hat6sag
intézkedése kovetkeztében el6fordulhat, hogy sziineteltetni kell a termelést. Nem kétséges, hogy példaul a
nem megfelel6 munkahelyi megvilagitas is hatassal van a mindségre, termelékenységre.

A Nemzetkozi Gépjarmili Kilonbizottsag (IATF) altal kifejlesztett IATF 16949:2016 szabvany egyetlen
rendszerben foglalja 0ssze szdmos késztermékgyart6, valamint beszallit6i/ellaté halézatuk esetén a
mindségi kovetelményeket.

//////

//////

Munkavédelem teriiletén a biztonsag és az egészség megbrzés Kkovetelményei ,A munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag irdnyitasi rendszere. Kovetelmények alkalmazasi utmutatéval” MSZ 1SO
45001:2018 szabvany bevezetésével dokumentdltan megvalésithatok, ezért szdmos megrendeld
megkoveteli a beszallitoktél a MEBIR bevezetését, fenntartasat.

Az MSZ EN 31010:2010 Kockazatkezelés. Kockazatfelmérési eljarasok
(IEC/ISO 31010:2009) szabvany az alabbiakat tartalmazza:

»Valamennyi tipusu és méretli szervezet szembenéz olyan kockazatok soraval, amelyek befolyasoljak céljuk
elérését. Ezek a célok vonatkozhatnak a szervezet stratégiai kezdeményezések miatti tevékenységeinek
tertliletére, cselekvéseire, folyamataira és terveire, és visszatiikroz6dhetnek a tdrsadalmi, koérnyezeti,
technolodgiai, biztonsagi és védelmi eredmények, a kereskedelmi, pénziigyi és gazdasagi intézkedések,
valamint a tarsadalmi, kulturalis, politikai és hirnévi befolyasok szempontjabdl.”

A munkavédelmi kockazatok csokkentése a cég szamara fontos kovetelmény, mely a munkavédelmi és
munkaegészségiigyi szakemberek mellett, egyéb teriiletek szakembereinek kozremtikodését is feltételezi.

E kiadvany - terjedelmi korlatai miatt - csak a legfontosabb munkaltatdi feladatok ismertetésére tér ki,
gyakorlati utmutatassal segitve a munkavédelemben elkdtelezett fels6- és kozépszintii vezetdket.
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A munkavédelem szabalyozasa

A munkavédelem a munkaltatdshoz szorosan kot6dé fogalom. Munkajogi tartalmat tekintve a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 egyik fél oldalan lényeges és széleskorl kotelezettségként, a
masik fél oldalan pedig alapvetd jogként jelentkezik. A munkavédelem a munkavallalé (a szervezett
munkavégzés soran munkat végzé személy) szamara jog a biztonsagos és az egészségét védo
munkafeltételekhez. A munkavédelem a munkaltat6 (aki munkavallalét foglalkoztat) szadmara szigoru
kotelmet jelent, melynek teljesitéséért, illetve teljesiiléséért helytallni tartozik altalanos, elsédleges és
objektiv felel6sséggel.

A modern munkavédelem magaban foglalja a munkabiztonsagi kovetelményeket és munkavégzéssel jaro,
egészséget veszélyeztetd tényezdk feltarasat is. A munkavédelem feladata elssorban a munkahelyi
balesetek és egészségkarosodasok megeldzése, ennek érdekében helye és szerepe van mar a munkaeszkozok
és munkahelyek megtervezése, kialakitdsa soran. A sériilések, egészségkarosodasok megel6zésén tul, a
munkahelyi jéllét kialakitasahoz is hozzajarul a j6] mi{ikodé munkavédelmi rendszer.

A munkavédelemi feladatok megvalositdsa, a j6l miikod6 munkavédelmi rendszer megteremtése a
munkaltatd szamdara javarészt nem oOnallo, elkiiloniilten folytatand6 tevékenység, hanem szervesen
illeszkedik a munkaltaté irdnyitasi rendszerébe.

A munkavédelem alapvet6 szabdalyrendszerének — mely egyuttal a munkaltat6i szabalyozasa kereteit képezi
- kialakitasa allami feladat és kotelezettség.

A munkavédelmi szabalyok sajatossagai

A munkavédelem, a jogi szabalyozas alapvetd célja a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelézése.

A munkavédelmi el6irasok csak akkor tudnak a preventiv feladatuknak megfelelni, ha érvényesiilésiiket az
allam biztositja. Természetesen mind a munkaltat6tdl, mind a munkavallal6tél az dllam elvarasa az 6nkéntes
jogkovetés, vagyis a munkavédelmi el6irasok dnkéntes betartasa. Ugyanakkor sok esetben kényszeriteni kell
a munkaltatékat, nem ritkdn a munkavallalokat is, a munkavédelmi el6irasok betartdsara. A kényszer
megvalositasahoz az allam tobbek kozott hatésagokat tart fenn, ellendrzési rendszer miikodtet, szankcidkat
alkalmazhat.

A munkavédelmi szabalyok rendszere, szabalytipusok

Az alapveté munkavédelmi szabdlyok az Alaptorvényben, ezeken alapuldéan a Munka Torvénykonyvében
(2012. évi L. tv., a tovabbiakban: Mt.) és a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL térvény (tovabbiakban:
munkavédelmi térvény), valamint az ilyen irdnyu rendelkezéseket is tartalmazé tovabbi jogszabalyokban
talalhatok.

A munkavédelmi torvény 11. § értelmében munkavédelemre vonatkozé szabdlynak mindstilnek, igy
kotelezden alkalmazandok, a teljes egészében magyar nyelvli munkavédelmi tartalmd nemzeti szabvanyok.
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A munkavédelmi térvény 12. § alapjan a munkaltaté6 munkavédelmi rendelkezései (egyéni védbeszkoz
juttatasanak szabalyozdsa, munkavédelmi szabalyzat, technolégiai, kezelési utasitas stb.) is
munkavédelemre vonatkozé szabalynak mingsiilnek.

A munkavédelmi szabalyok egyarant kotelez6k a munkaltatdk és a munkavallalok szamara, ezek betartasaért
felel6sséggel tartoznak.

Munkavallaléi alapjog a munkavédelem?
Az Alaptorvény XVII. cikke alapjan:

»(1) A munkavallalok és a munkaadék - a munkahelyek biztositasara, a nemzetgazdasag fenntarthat6sagara
és mas kozosségi célokra is figyelemmel - egyiittm{ikddnek egymassal.”

»(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.”

Ezt a jogot tehat az Alaptérvény munkavallaléi alapjogként garantalja a munkavallalék szamara.
Az Alaptorvény XVIII. cikke ekként rendelkezik:

» (2) Magyarorszag kiilon rendelkezésekkel biztositja a fiatalok és a sziil6k munkahelyi védelmét.”
Munkavédelmi jogszabalyok

Az Mt. a munka vildgara vonatkozé, kddex jellegli, sokrétli szabalyozasi tartalmat fel6lel6 jogszabaly, mely
szamos, széles korlien alkalmazandé alapelvet is tartalmaz, meghataroz alapvet6é munkavédelmi
kovetelményeket, els6sorban a munkaltaté és munkavallalé kotelességeit és jogait illetGen.

A munkavédelmi torvény minden szervezett munkavégzést atfog. Meghatdrozza tételesen azokat a
teriileteket is, amelyekre a torvény hatdlya nem terjed ki. Egyes rendelkezéseit - az Alaptérvénnyel
0sszhangban - nem csak a munkavallalékra, hanem a munkavégzés hatékorében tarté6zkododkra is kiterjeszti.

Kormanyrendelet szabalyozza példaul a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatokat.

A munkavédelem iranyitasara hivatott foglalkoztataspolitikdért altal kiadott rendeletek feladata, hogy a
munkavédelem érvényesitését olyan részletszabalyokkal segitse, amelyek a torvényi szintl szabalyozasba
nem épithet6k be.

A tevékenység szerinti miniszteri rendeletekben torténik egyrészt az agazati kutatas és informacid
szolgaltatds szabalyozasa, masrészt a biztonsagi szabalyzatokat, minimalis munkavédelmi kovetelmények
kiadasa.

A jogszabalyok konnyen hozzaférhet6ek elektronikusan pl. Nemzeti Jogszabalytarban (njt.hu). A
munkavédelmi jogszabdlyokrdl tajékozodast megkonnyitik az ommf.gov.hu honlapon a ,jogszabalyok” és
»jogszabaly-modositasok” meniipontok.

Szabvanyok
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A nemzeti szabvanyositasrol szolo torvény alapjan a szabvany elismert szervezet altal alkotott vagy
jovahagyott, kozmegegyezéssel elfogadott olyan miiszaki (technikai) dokumentum, amely tevékenységre
vagy azok eredményére vonatkozik, és olyan altalanos és ismételten alkalmazhaté szabalyokat, itmutatokat
vagy jellemzdéket tartalmaz, amelyek alkalmazdsdval a rendez6 hatds az adott feltételek kozott a
legkedvezGbb.

A nemzeti szabvany olyan szabvany, amelyet a nemzeti szabvanyiigyi szervezet alkotott meg (MSZ), vagy
fogadott el (MSZ EN; MSZ ISO; MSZ EN IS0), és tett a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé.

A szabvany tehat olyan kézmegegyezéssel 1étrehozott dokumentum,
amelynek alkalmazasa 6nkéntes;

ami a nyilvanossag szamara hozzaférhetd;

amelyet egy ismert szervezet hagy jova és tesz kozzé.

Az altalanos szabalytol eltéréen, a munkavédelmi tartalmu, magyar nyelvii szabvanyok alkalmazasa minden
esetben kotelez6 a munkaltaték szamara.

Alapvet6 szabaly, hogy amennyiben miiszaki tartalmu jogszabaly hivatkozik vagy utal egy szabvanyra, akkor
a szabvany alkalmazasa esetén vélelmezni kell, hogy érvényesiilnek azok a jogszabalyban meghatarozott
alapvet6 kovetelmények, amelyekre a szabvany vonatkozik.

A gépek gyartdsdhoz, iizemeltetéséhez szadmos szabvany ismerete sziikséges, ezek biztonsagi
alapszabvanyok, vagy altalanos biztonsagi szabvanyok, illetve egyes gépekre vonatkoz6 szabvanyok. A
munkaltaté feladata, hogy a cégnél kovessék a szabvanyok valtozasait, az érintett munkavallalok
megismerjék és alkalmazzak.

Jelenleg mintegy 27 ezer érvényes, és a tobb mint 23 ezer visszavont szabvany van, ezekbdl a keresett
szabvanyok megtaldlasa, valamint a valtozadsok nyomon kovetése nem egyszer(i feladat. A szabvanyok
figyelemmel kisérését megkonnyiti a Szabvanytigyi K6zlony, az Magyar Szabvanytigyi Testiilet hivatalos
lapja. Elérhet6 nyomatott és online valtozata egyarant (el6fizetéssel).

A Magyar Szabvanyligyi Testiilet mszt.hu honlapjan ingyenes szabvanykeresés lehetséges, jelzet, cim és ICS
(szabvanyok nemzetkozi osztalyozasi rendszere) szerint. A szabvany tartalmat azonban csak akkor
ismerhetjlik meg, ha papir alapon megvasaroljuk, vagy online szabvanykonyvtarba belépésre jogosultsagot
biztositd el6fizetéssel rendelkeziink. Az online megtekintés nem jogosit fel a szabvany kimasolasara,
kinyomtatasara.

A munkaltatéi szabalyozas

A munkaltaté szabalyozasi jogosultsaga azon alapul, hogy kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek meghatarozasa és biztositasa. Feladata teljesitéséhez - a jogszabalyi
keretek kozott - szabalyozasi joggal is rendelkezik.

Jogszabalyokban csak néhany munkaltatéi szabalyozasi feladat jelenik meg nevesitetten, ugyanakkor sok
mas munkavédelmi kotelezettség megvalositasahoz nélkiilozhetetlen annak bels6 szabalyozasa.
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Munkaltatéi bels6 szabalyozasok, melyek tételes jogszabalyi el6irason alapulnak (nem teljes kori
felsorolas):

az egyéni védbeszkoz juttatds bels6 rendjének szabalyozasa,
a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasa,
a sériilékeny csoportba tartozé munkavallalok szamara tiltott munkakdrok meghatarozasa,

munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjér6l 10/2016.
(IV. 05.) NGM rendeletben meghatarozott ellen6rzé feliilvizsgalatok gyakorisaganak, elvégzési méodjanak
meghatarozasa.

A munkaltaté bels§ szabdlyozasa jogszabaly erdével bir az adott vallalatra nézve, és ugyanugy
munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil, mint a munkavédelmi jogszabalyok, melyekkel nem lehet
ellentétes tartalmu.

A munkaltatonak fontos érdeke, hogy a munkavédelmi feladatokat, hataskoroket és felel6sségi szinteket
meghatarozza, pontositsa a belsé dokumentumokban (utasitdsokban, munkakori leirasokban, tizemeltetési
dokumentumokban, stb.). Sulyos munkabalesetek vizsgalatanal gyakran allapitjak meg, hogy alapvet6
eljarasi hianyossagok torténtek (pl. lizembe helyezés, id6szakos vizsgalatok, munkavédelmi oktatasok
soran), melyek ok-okozati 6sszefiiggésben voltak a stlyos sériiléssel, halal bekovetkezésével.

Jelent6s forrasokat takarithat meg a cég, ha példaul pontosan meghatarozzak a gépek, berendezések,
késziilékek kivalasztasi eljarasat, a munkavédelmi szempontok és kdvetelmények figyelembe vételével,
megel6zve az lizembe helyezésnél, haszndlatba vételnél el6fordulé problémakat (hidnyzik az EK-
megfelel6ségi nyilatkozat, CE megfelel6ségi jelolés, IP fokozat nem megfeleld, stb.)

A munkaltatéi belsé munkavédelmi szabalyozasok egy dokumentumba, példaul munkavédelmi szabalyzatba
(MVSZ) foglaldasa nem Kkotelez6, de ha ebben kivanjdk meghatarozni az egészséges és biztonsagos
munkavégzés egyes szabalyait, akkor a munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

A munkavédelemi torvény
A munkavédelem fogalma, az Mvt. célja

A munkavédelemi torvény feladata, hogy az Alaptérvényben a munkavallalét megilletS, az egészséges és
biztonsagos munkahelyhez valé jog érvényesiilését biztositsa a maga eszkdzrendszerével minden olyan
munkavallalé szamara, aki Magyarorszagon munkat végez.

A munkavédelmi térvény meghatarozza a munkavédelem eszkoézrendszerét, amelyhez hozzafiizi a
végrehajtasi kotelezettséget is. A munkavédelem eszkozeit a torvénykezési, szervezési és intézményi
el6irasok rendszerében hatarozza meg.

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munka-egészségligyi
kovetelmények, tovabbad a munkavédelmi torvény céljdnak megvaldsitasara szolgdlé torvénykezési,
szervezési, intézményi el6irasok rendszere, valamint mindezek végrehajtdsa. A munkaegészségiligy a
munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szaktertileteit foglalja magaban.
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A torvény csak a szervezett munkavégzést vonja a munkavédelem fogalomkérébe, ugyanakkor egyes
vonatkozasokban a védelmet Kkiterjeszti a szervezett munkavégzés keretein kiviil 1évé természetes
személyekre (pl. a munkahelyen tartézkod¢é kiilsé személyek, latogatok, vendégek) is. Ez azonban nem
valtoztat azon a tényen, hogy a munkavédelmi szabdalyok a szervezett munkavégzésre iranyulnak.

Szervezett munkavégzésnek azt tekinti a torvény, amikor a munkavallal6 a munkavédelmi torvényben
tételesen felsorolt jogviszony Kkeretében végzi munkajat, ilyen a munkaszerz6dés alapjan torténd
foglalkoztatas, ami a jarmiigyartasban a leggyakoribb foglalkoztatasi jogviszony.

Nem szervezett munkavégzés a megbizasi, szolgaltatasi, vallalkozasi stb. szerz6dések alapjan torténd
munkavégzés, valamint az 6nfoglalkoztatd egyéni vallalkozo (egyéni cég formaban sem) munkavégzése.

Munkabiztonsag

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés miiszaki biztonsagi, megel6zést célzd
kovetelményrendszere (személyi, targyi, szervezési feltételek, megoldasok, stb.), mely szamos tudomanyag
eredményeit integralja.

Munkaegészségiigy: a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy egylittese, komplex feladategyiittes,
melynek célja els6dlegesen az egészségkarosodasok megel6zése.

Munkahigiéne

A munkavégzés soran a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarosito veszélyek és kockazatok el6relatasa,
felismerése, értékelése és kezelése.

Foglalkozas-egészségiigy

A munkakornyezeti kéroki tényez6k okozta és a munkavégzésbdl szarmazd megterhelések, illetSleg
igénybevétel vizsgilata és befolyasolasa, tovabba a munkat végz6 személyek munkakori egészségi
alkalmassaganak megallapitasa, ellendrzése és elésegitése munkat végzd személy egészségének megovasa
érdekében.

1. dbra. A komplex munkavédelem teriiletei
A munkavédelmi torvény célja

A munkavédelmi térvény az Alaptorvényben és az Mt-ben foglalt elvek alapjan szabalyozza az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten
munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének megovasa és a munkakoriilmények humanizalasa
érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedéseket.

A végs6 célt a munkavédelmi torvény az egészségkarosodas és a munkaképesség csokkenés megel6zésében,
valamint a korszer(i, emberkdzpontd munkahelyek kialakitasaban jelolte meg, a cél tehat a prevencid és a
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munka humanizalasa. A cél elérésének mddjat is meghatarozza a térvény, amikor olyan személyi, targyi és
szervezeti feltételrendszer kialakitasat rendeli, amely biztositani tudja, hogy a munkavallalé6 munkajat
életének, testi épségének, egészségének veszélyeztetése nélkiil, biztonsagosan végezhesse.

A munkavédelmi szabalyozas, a munkavédelmi torvény alapelvei

Az alapelvek segitenek eligazodni a munkavédelmi szabalyok vilagdban, és segitséget nyujtanak akkor, ha
nem esetleg ellentétes tartalmuak az eldirasok, vagy nem elég részletesek.

A védelem elve

A védelem elve kifejezi a munkavallalok jogat a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez. A
munkavédelmi torvény mar az alapelveket megel6z6 1. §-ban deklaralja: minden munkavallalénak, aki
Magyarorszag teriiletén munkat végez, joga van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez. E jogot a
torvény allampolgarsagtol fliggetleniil biztositja és kizardlag egy feltételt hatdroz meg: a Magyarorszag
teriiletén, szervezett munkavégzés soran torténd munkavégzést.

A tripartizmus

A tripartizmus azt fejezi ki, hogy a munkavédelem harom pilléren, az allam, a munkaltat6 és a munkavallalg
feladatain és felel6sségén alapul.

Az allam hatarozza meg
a munkavédelem alapvetd kovetelményeit;
a munkavédelem irdnyitasi és ellen6rzési intézményeit.

Az dllam nem 6nkényesen, hanem a munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve
hataroz a hataskorébe tartoz6 kérdésekben. Ez az egyeztetés hivatott biztositani a végrehajthatésagot és
segiteni a végrehajtast. A végrehajtast az adllam rendszeresen ellendrizteti az arra létrehozott szerveivel (a
hatésagokkal).

A munkaltaté koteles az allam altal meghatarozott kovetelményeket teljesiteni. A megval6sitas médjat a
munkaltat6 hatarozza meg, ennek azonban két korlatja van:

a munkaltaté a jogszabalyokban és szabvanyokban meghatarozott kereteket nem lépheti at, és
a megvalésitads médja 6sszhangban kell, hogy legyen a munkavallalék ez irdanyu felel6sségével.

A munkaltaté felel6sségét a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik, nem hdarithatja at a
munkavallalékra a munkavédelmi koltségeket és egyéb terheket, pl. nem kotelezheti a jarmii karosszéria
elemeket gyarté vallalkozas a lakatos munkavallalot arra, hogy maga vasarolja meg a védélabbelijét.

A munkavallalé is felel6sséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért, sajat és masok egészségének és testi épségének megdvasaért, ez
azonban a munkaltat6 felel6sségét nem befolyasolja.

A munkavallal6 altal értett nyelv hasznalata

Bels feliilvizsgalat 2025.08.15



MIALJ @S ]Z)

A munkavédelmi toérvény arra kotelezi a munkaltatét, hogy a munkavallalét az altala értett nyelven
tajékoztassa a feladatokrél, a feladatok végrehajtasanak mddjarél és kovetelményeirdl, oktassa ki a
munkavédelmi el6irasokrol. Nem koveteli meg a torvény az anyanyelven torténd oktatast, csak azt, hogy a
munkavallalé pontosan megértse a munkavédelmi kdvetelményeket és feladatait tigy, hogy képes legyen
gyakorolni a munkavédelemmel Kkapcsolatos jogait és teljesiteni kotelességeit. Ennek megfelel6en
valamennyi munkavédelmi tartalmu informaciot (gépek kezel6szerveinek a feliratai, munkautasitasok, stb.)
is sziikséges az ott dolgozd szamara értett nyelven biztositani.

A hatékorben tartézkoddk védelme

A munkavédelmi szabalyok megalkotasa és valamennyi tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy megfeleld
védelmet nytjtson

a munkavallalénak,

a munkavégzés hatokorében tartdzkodonak, és
a munkaltat6 szolgaltatasat igénybe vevének
egyarant.

A munkavédelmi torvény tehat a védelmet kiterjeszti a munkaltat6 sajat munkavallaléinak korén kiviil, és
védeni kivanja mindazokat, akik a veszélyforras hatokorébe keriilhetnek. (Veszélyforras lehet minden olyan
tényez6, amely a munkat végzoére vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodoéra veszélyt vagy artalmat
jelent, igy kiilonosen a fizikai és bioldgiai veszélyforras, a veszélyes anyag, a fizioldgiai, idegrendszeri és
pszichés igénybevétel.)

A munkavédelmi érdekvédelemhez valé jog

A munkavallalé a munkaltat6 érdekében, a munkaltato irdnyitasaval végzi a munkat, ugyanakkor egészségét,
biztonsagat kockaztatja, ha a munkaltaté nem teljesiti kotelezettségeit, ezért munkavédelmi torvény
biztositja a munkavallalok szdmara a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést és érdekvédelmet. A
munkavédelmi torvény ezen alapelvvel Osszhangban, kilon fejezetben, részletesen szabalyozza a
munkavédelmi érdekegyeztetést és érdekképviseletet, pontosan meghatarozva a munkaltato feladatait ezek
biztositasa, megvalositasa soran.

A munkavédelmi érdekképviseleti joghoz valé lehet6ségek biztositdsa, pl. a munkavédelmi képvisel6
valasztas el6készitése és lebonyolitasa, a munkaltatd kotelezettsége.

Egylttm{ikodési kotelezettség

A munkavédelmi torvény konkrét rendelkezése alapjan egyiittmiikodési kotelezettség terheli egyrészt az
allamot, a munkaltatokat és a munkavallalokat a munkavédelmi jogok gyakorlasa és kotelezettségek
meghatarozasa és teljesitése soran.

A munkaltatok kotelesek egylittmiikodni:

mas munkaltatokkal;
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létesitésben, munkaeszkozokkel kapcsolatos eljarasokban, feladatokban koézremiikoddkkel (tervezd,
kivitelezd, szakérto, gyarto, stb.);

munkavallalokkal;

munkavédelmi érdekképviseletekkel;
munkavédelmi hatdsagokkal, stb.

Az adatvédelem

A munkavédelmi térvény - az adatvédelmi torvénnyel 6sszhangban - tiltja a munkavédelmi adatok szabad,
ellendrizhetetlen felhasznalasat. A torvény a személy, a kozérdek és az allami, szolgalati, lizleti titok védelme
érdekében a munkavédelmi eljarasok soran meghatarozott adatok gytijtését engedi meg, a nyert adatokat
pedig csak statisztikai célra és csak ugy szabad felhasznalni, hogy azok személyazonositisra alkalmatlanok
legyenek.

Az egészségiigyi adatok kezelésére vonatkozdan szamos jogszabaly tartalmaz el6irdst. A munkaltatd
egészségiigyi adatok kezelésére nem jogosult.

Szaktevékenység a munkavédelemben

A szaktevékenység elve sajatos munkavédelmi szabdly, mely alapjan a munkavédelmi torvény (és néhany
mas jogszabaly) meghatiarozott munkavédelmi tevékenységeket munkabiztonsagi, masokat
munkaegészségligyi, megint masokat munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsit.
Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé tevékenységet csak munkavédelmi, munkaegészségiigyi
szaktevékenységet pedig csak munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (iizemorvostan), munkahigiéne,
kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan)] szakképesitéssel rendelkezd személy
végezhet, fliggetleniil attdl, hogy a munkaltatd egyébként alkalmaz-e barmilyen jogviszonyban ilyen
szakembereket.

Példa: egy jarmtalkatrész gyart6 vallalkozas munkavédelmi kockazatértékelésének elkészitéséhez
munkavédelmi szakember (munkavédelmi technikus vagy munkavédelmi szakmérnok/szakember) és
munkaegészségligyi képesitéssel rendelkezé szakember egyarant sziikséges.

Mire, kire terjed ki a munkavédelmi szabalyozas?

A munkavédelmi térvény kiterjed minden szervezett munkavégzésre (lasd: 3.1. fejezet, munkavédelem
fogalma), fiiggetleniil annak szervezeti vagy tulajdoni formajatél. A 1ényeg az, hogy a munkavégzés milyen
jogviszonyban torténik. Amennyiben a munkavégzés a szervezett munkavégzés fogalomkorébe tartozd
jogviszony keretében torténik, nincs jelentésége annak, hogy a munkaltaté vallalati, szovetkezeti, tarsasagi
vagy egyéni vallalkozasi formaban miikodik, illetéleg milyen tulajdonban van.

Példa: ha a személygépjarmiivek napfénytet6it gyarté egyéni vallalkozé sajat alkalmazottakkal dolgozik,
kiterjednek a tevékenységekre a munkavédelmi szabalyok.

A munkavédelmi szabalyok f6ként a munkaltatokra allapitanak meg feladatokat, kotelezettségeket. Azt, hogy
kit/mely szervezetet tekintiink munkaltaténak, a munkavédelmi torvény 87. § 8. pontja a hatarozza meg.
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Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté. Munkaltaténak kell tekinteni
a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kdlcsonvevéként foglalkoztatot, a kirendelt
munkavallal6t foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem
foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen végzo egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott)
a munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2) bekezdés]
tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltat6 a tdrsadalmi munka szervez6je. Magyar adészammal
nem rendelkezd kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a {6 felel6sséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a
teriiletén a munkavégzés folyik.

Példa: ha gépjarmiivek fékrendszereihez vezérlbegységeket gyartd vallalkozas a szakképzési centrummal
egylttmiikodve, gyakorlati képzdhely, a vallalkozasnak biztositania kell a tanul6k szamara a biztonsagot és
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés valamennyi munkavédelmi feltételét, pl. munkavédelmi
oktatast, egyéni védbeszkozt.

Meghatarozott esetekben (munkavédelmi torvény 26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §) a torvény hatalya kiterjed
a munkavégzés hatokorében tartézkodora (jarokeld, latogatd, szolgaltatast igénybevevd, stb.) is:

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés hatékorében
tartézkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni (Mvt. 26/A. §), pl.
»,Védosisak hasznalata kotelezd” daruzott csarnokban, nemcsak a sajat munkavallalék, hanem a latogatok
szamara is.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a munkavégzés
hatékorében tartdzkodokat leesé targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas médon
kell a védelemrdl gondoskodni [Mvt. 28. § (1)], pl. a hasznalaton kiviili gépjarmi szerel6akndkat el kell
keriteni vagy le kell fedni.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az alacsonyabb
vagy magasabb légkori nyomas nem karosithatjdk a munkavallalékat és a munkavégzés hatékorében
tartdozkododkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat (32. §], pl. gazhegesztés soran a
paravannal vagy mas modon el kell keriteni a hegeszté munkahelyet.

A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszkozt, az anyagot gy kell megvalasztani, hogy az sem a
munkavallalék, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse
[40.§ (1)], pl. zart robotcelldk haszndlata karosszéria elemek fényezése soran.

Osszehangolas kotelezettsége [40. § (2)]. A kiilsé munkaltatokkal ellatott tevékenységek esetén (pl. takaritas,
gépi tehermozgatas) részletesen szabalyozni kell, hogyan biztositjdk a munkaltaték azt, hogy ne jarjon
tobblet veszéllyel a sajat munkavallaléjuk szdmara a madasik munkaltat6 munkavallaléi altal végzett
tevékenység.

Azoknal a munkafolyamatokndl, ahol a munkavallalé veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a hatdsos
védelmet - amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart technolégia alkalmazasaval, ha ez
nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véd6eszkozok és szervezési intézkedések - sziikség
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szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvalésitani, a hatékérben tartézkodokra kiterjedéen is [44. § (1)

(2)]-

Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyos lizemvitelre vonatkozé biztonsagi
el6irasok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok
hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és
a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jel6lni. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelez6 el6irasokat
allapithat meg [45. § (1)].

A munkavédelmi torvény a munkavégzés hatokorében tartézkodok védelme érdekében - e vonatkozasokban
- kib&viti a munkaltaté fogalomkort a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzo
egyéni vallalkozdval.

Munkavallalé a szervezett munkavégzés keretében - tehat barmilyen foglalkoztatasi jogviszonyban -
munkat végz6 személy. Munkavédelmi szempontbdl nincsen jelentdsége annak, hogy milyen id6tartamu
(teljes vagy részidds) a foglalkoztatas.

A torvény rendelkezéseket tartalmaz a munkavédelmi szakemberek és a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatok feladataira nézve is.

Ahazai munkavédelmi szabalyozas a magyarorszagi munkavégzésre terjed ki, a kiilfoldi munkavégzésre csak
akkor (azzal a feltétellel), ha azt torvény, nemzetkozi szerz6dés, annak hianyaban a nemzetkdzi maganjog
elrendeli. A torvény a vamszabadteriletet is a teriileti hatdlya ald vonja a magyarorszagi munkavégzés
vonatkozasaban. Ennek az a kovetkezménye, hogy amennyiben a magyarorszagi munkaltatd
munkavallaléjat kiilfoldi munkavégzésre kiildi ki, akkor az adott orszag szabdlyai szerint kell biztositani a
munkavégzés munkavédelmi feltételeit.

A munkaltatéval szemben tamasztott altalanos kovetelmények

A munkaltat6 felel6s az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltato felel6sségét. A
munkaltatoi feladatok teljesitésével osszefliggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallal6ra haritani.

A gépjarmiigyartd6 munkaltatoknal gyakori a munkaer6kolcsonzés alkalmazasa. A munkaltatdi
munkavédelmi kotelezettségek a munkavallalot kélcsonvevoként foglalkoztaté munkaltatot terhelik.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsadgos munkavégzés kovetelményei megvaldsitdsdnak modjat a
jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil a munkaltat6 hatarozza meg.

A munkaltat6 felel6s azért, hogy minden munkavallal6 az altala értett nyelven ismerhesse meg az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés red vonatkozé szabdlyait.

Alapvet6, dltalanos kovetelmények

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalodsitasa keretében
a munkaltatoéval szemben tamasztott alapvetd kovetelmény
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a veszélyek elkeriilése a munkakoriilmények kialakitdsa, a tevékenységek megvaldsitasa soran a
munkaltaténak torekednie kell arra, hogy lehetdleg teljes vagy a lehet6 legnagyobb mértékben elkeriilje a
veszélyeket;

a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése amennyiben a veszélyek elkeriilése pl. technolégiai okbdl nem
lehetséges, azokat felmérni és értékelni kell, valamint meghozni a sziikséges megel6z6 intézkedéseket;

a veszélyek keletkezési helyiikon torténé lekiizdése a cél az, hogy a lehetd legkevesebb munkavallaldt és
hatékorben tartézkodét veszélyeztessen az adott veszélyforras;

az emberi tényez6k figyelembevétele mind a munkahelyek kialakitidsa, mint a tevékenységek
megszervezése, a munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasa (kiilonds tekintettel az egyhangu, kotott
litem munkavégzés id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak csokkentésére, a munkaid6
beosztasara, a munkavégzéssel jaro pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére), valamint
a munkavédelmi feladatok ellatdsa sordn egyarant sziikséges a munkavallalok mentalis és fizikai
adottsagainak figyelembe vétele, a munka adaptalasa a dolgozékhoz;

a miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa torekedni kell korszer(ibb, biztonsagosabb, lehetdleg zart
technologidk vagy mas miiszaki megoldasok alkalmazasara;

a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel a technikai, technoldgiai fejlédést
kovetve, lehet6ség nyilik a veszélyes anyagok és keverékek, vagy veszélyes munkaeszkozok, technologiak
kevésbé veszélyessel torténé kivaltasara;

egységes és atfogd stratégia kialakitisa a munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényez6k hatasara egyarant kiterjed6en
jovéképet kell kidolgozni a munkaltaté munkavédelmi rendszerének fejlesztésére vonatkozdan;

a kollektiv miiszaki védelem (pl. véd6burkolat, optoelektronikus védelem) elsébbsége az egyéni védelemhez
képest az egyéni védbdeszkozok (pl. hallasvédo filtok, 1égzésvédd) hasznalata tobblet megterheléssel jar a
munkavallalé szamara, valamint az alkalmazasukhoz szandékos cselekvés sziikséges, igy az elvart biztonsagi
szint megvaldsitasat lehetleg mas eszkozokkel, megoldasokkal célszerti elérni;

a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa a munka iranyitasa munkaltato feladata, hiszen a
tevékenységek a munkaltaté érdekében és ellendrzési korében torténnek, igy a feladatok elvégzési mdédjanak
meghatarozasa is a munkaltaté feladata. Ennek keretében a munkaltaté koteles a munkavallalé részére a
munka biztonsagos és a munkavallal6 egészségét nem veszélyeztets végzéséhez a szlikséges utasitasokat és
tajékoztatast a munkavégzést megel6z6en megadni (mikor, mit, hol, hogyan és mivel, illetve kivel kell
elvégezni - pontos munkautasitas);

Uj technolégia bevezetésérdl dontés el6tt a bevezetendd technolégia egészségre és biztonsagra kihato
kovetkezményeit a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi képvisel6ikkel megtargyalni;

tajékoztatni a munkavallalokat és munkavédelmi képvisel6it a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol, és
gondoskodni arrdl is, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol a sziikséges felvilagositast megkapjak. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy a munkavédelmi feladatokat ki latja el a munkaltaténal.
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Munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak és tajékoztatasanak kotelezettsége

A munkaltaté az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles
foglalkoztatni munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt (munkavédelmi szakembert) a
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasara; kozép-, illetve fels6fokti munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez szakembert a veszélyességi osztily és a munkavallaldi létszam fliggvényében
meghatarozott id6tartamra és képesitési feltételekkel [lasd 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet].

A munkaltat6 maga dontheti el, hogy milyen jogviszonyban foglalkoztatja a munkavédelmi szakembert. A
foglalkoztatas torténhet munkaviszony, megbizasi jogviszony és vallalkozasi jogviszony keretében egyarant.
A munkavédelmi szakember foglalkoztatasa nem sziinteti meg a munkaltaté felel6sségét és nem is csokkenti
azt. A munkavédelmi torvény ugy rendelkezik, hogy a munkavédelmi szakember foglalkoztatasa nem
mentesiti a munkaltatét az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés koriilményeinek
megvalositdsdért meghatarozott felel6sség aldl. A munkavédelmi szakember is felel6sséggel tartozik
tevékenységéért, de elssorban a munkaltato, illetleg a megbiz6, megrendel6 felé.

A veszélyességi osztidlyhoz és a munkavallaléi 1étszadmhoz igazoddan foglalkoztatott munkavédelmi
szakember részére a munkaltat6 az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében koteles

valamennyi munkavédelemmel 6sszefliggé informaciét megadni és
a sziikséges targyi feltételeket biztositani.

A munkavédelmi szakember tAmogatast, segitséget, munkavédelmi szakmai ismereteket nydjt a munkaltatd
szamara, de nem poétolja a vezetés munkahelyi biztonsag iranti elkotelezettségét, és a valamennyi
munkakdrben, minden dolgozoénal jelen 1évé munkavédelmi feladat-ellatast.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasanak kotelezettsége

Valamennyi munkaltaté koteles munkavallaléi szamara ingyenesen foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast
biztositani, melynek feladata - szamos egyéb munkaegészségligyi feladat mellett - a munkakori alkalmassag
orvosi vizsgalata és véleményezése.

Tovabbi kotelezettségek
A munkaltaté koteles:

A munkavédelemmel kapcsolatos bejelentést, rendellenességet haladéktalanul ki kell vizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni és az érintetteket értesiteni.

Kozvetlen veszély esetén a munkavégzést le Kkell allitani. Veszély: ha a munkavallalé egészsége, testi épsége
- megfelel6 védelem hidnyaban - sulyos karositd hatadsnak van, vagy lehet kitéve. Kozvetlen veszély a
munkavédelem gyakorlataban kialakult altalanos felfogas szerint akkor all fenn, amikor a baleset vagy mas
egészségkarosodas bekovetkezésének feltételei adottak, és csak a véletlenen mulik annak bekovetkezése.

A munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartani kell a
hatalyos rendelkezések szerint.
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Az egyéni védbeszkozok juttatasanak belsé rendjét irasban kell meghatirozni, a véddeszkozok
rendeltetésszerli hasznalhatosagat, védoképességét, kielégité higiénés allapotat és a védGeszkozok
rendeltetésszerii hasznalatat biztositani, a sziikséges javitast, karbantartast elvégeztetni, a nem megfelel6
védGbeszkozt lecserélni, illet6leg a hidnyzo6 védbeszkozt pétolni.

A valtoz6 koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a munkakoriilmények folyamatos
javitasara.

A munkavallalét munkavédelmi oktatdsban részesiteni.

Biztositani kiils6 szolgalatok, szervek elérhet8ségét, ha elsGsegélyre, orvosi siirgésségi ellatasra, mentésre,
tlizoltasra van sziikség.

A munkaltat6 kockazatértékelési kotelezettsége

Minden munkavégzésnek lehetnek biztonsagi és egészségi kockdzata, még az irodai munkanak is.
Valamennyi munkaltaté kotelezett munkavédelmi kockazatértékelés elvégzésére, ez nem magyar
sajatossag, mivel az eurdpai irdnyelv valamennyi tagorszag részére eléirja.

A munkaltaté koteles mindségileg, sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztet6 kockazatokat, és annak alapjan megel6z6 intézkedéseket hozni a
munkakoriilmények javitdsara. Ezeket az intézkedéseket be kell épiteni az iranyitds minden szintjébe. A
kockazatértékelésnek ki kell terjedni kiilondsen

az alkalmazott munkaeszkozokre;
a veszélyes anyagokra és készitményekre;
a munkavallalokat éré terhelésekre;

a munkahelyek kialakitasara.

A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatarozasat - eltérd
jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetéen indokolt esetben, de
legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Eltéré jogszabalyok (pl. biolégia kockazatok, rakkelté anyagokkal kapcsolatos kockazatok) 3 évnél kisebb
gyakorisagot irnak eld.

E feladat munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység, amelyet bels6 és kiils6 szakemberek
egyarant elvégezhetnek. A munkaltatonak biztositania kell a személyi feltételek mellett a targyi és szervezési
feltételeket (pl. miiszeres méréseket, dokumentaciokat).

A feladat helyes értelmezése érdekében a hatdsag segédletet bocsatott ki, mely elérhet6 ommf.gov.hu
honlapon, a ,kockazatértékelés” meniipontban.

A munkavégzés személyi feltételei
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Jogszabaly az egészség védelme céljabol, vagy egyébként kozérdekb6l a munkaviszony létesitésének
feltételeit is Kkorlatozhatja, tovabbad meghatarozott munkakoérok betoltését szakképesitéshez,
szakképzettséghez, gyakorlati id6hoz, nyilvantartasba vételhez, tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez
kotheti.

Egészségi alkalmassag
A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
a) annak ellatadsahoz megfelel6 élettani adottsdgokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlédését karosan nem
befolyasolja,

c) foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilon jogszabalyokban meghatarozottak
szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkara val6 alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni. A
munkavallalé az adott munkakorben csak akkor foglalkoztathat6, ha a munkavégzésre az orvosi vizsgalat
soran alkalmasnak mindsitették.

Az egészségi alkalmassag feltételei:

a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott igénybevétel a munkavallalé
egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti,

nem befolyasolja egészségi dllapotat kedvezétleniil,

nem okozhatja utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa soran nem idéz el6 baleseti veszélyt;

a jarvanylgyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkakorokben (pl. tizemi konyhai dolgozdk esetében),
illetve szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti
masok egészségét, foglalkoztathat6 az adott munkakorben;

az adott munkakorben, illetve szakmaban, meghatarozott feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkiill, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességi;

az altala betoltott munkakorében tovabb foglalkoztathato;

nem szenved olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-egészségligyi
ellendrzést igényel;
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kiilf6ldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas az adott orszagban a
megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

NGk, fiatalkortiak, id6s6dé munkavallalok egészségi alkalmassagara specialis kovetelmények
vonatkozhatnak.

Az egészségi alkalmassag vizsgdlatdnak rendjét - a beutalds modja, az alkalmassagi vélemények
nyilvantartasa, stb. - a munkaltat6 koteles bels6 utasitasban szabalyozni.

Szakmai ismeretek

A munkavallald csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara - az egészségi alkalmassagon tal -
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

A munkavallal6 szakmai megfelel6ségének elemei:

szakmai képzettség, illetve szakmai ismeret;

munkavédelmi ismeret;

jartassag és a szakmai fogasok megfelel6 alkalmazasi készsége.

A szakmai képzettség igazolasa mellett egyes tevékenységekre vonatkozdan a munkaltatéonak vizsgalni kell
a szakmai gyakorlat és a munkavégzéshez sziikséges specidlis ismeretek meglétét is, hiszen szamos
jogszabaly ir el6 tobblet kovetelményeket (jogositvany, gyakorlati id6, tovabbképzési kotelezettség
teljesitése).

Munkavédelmi oktatas
A munkaltaté feladata a munkavédelmi ismeretek elsajatittatasa munkavédelmi oktatas soran.
Megbizas a munka végzésére

Az egészségi, szakmai és pdalyaalkalmassag megallapitadsan tul az is sziikséges, hogy az adott feladattal a
munkaltatd a munkavallalét megbizza. A megbizas 4ltalaban a munkakori leirasban elegend6, de vannak
olyan tobblet, illetve specidlis munkafeladatok, amelyek végzésére kiilon megbizast kell adni. Ilyen feladat
példaul az emel6gép kezelése.

Szervezési feltételek

A sziikséges szervezési feltételek igen sokfélék lehetnek, néhany altalanos szabalyt elmeliink ki a
tovabbiakban.

A munkavégzésre beosztas korlatozasa

Munkat csak olyan munkakoériilmények kozott és id6tartamban lehet végezni, hogy az a munkavallalé
egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatat noveld idétartamban torténd
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munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, tilmunka stb.) esetén a kiilon jogszabaly elbirasai szerint kell
eljarni.

Az Mt. munka- és pihen6idére vonatkozoé altalanos szabalyait eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varandéssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazat fennallasakor.
Ezekben az esetekben

egyenl6tlen munkaidd-beosztas csak a munkavallal6 hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

a heti pihen6napok egyenlétleniil nem oszthatok be,

rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhet6 el.

Az a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szamara éjszakai munka nem rendelhetd el.

A c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai
munkavégzés soran a nyolc rat nem haladhatja meg.

A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szamara gyermeke haroméves korat6él négyéves koraig
rendkiviili munkaidé vagy készenlét (kivétellel) csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tobb munkaviszony keretében torténd
munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavallalé szamara
a) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél 6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb harminc perc, hat érat
meghaladé beosztas szerinti napi munkaid6 esetén, legalabb negyvendot perc munkakézi sziinetet,

c) legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihen6id6t kell biztositani.

A munkavallal6t nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az éjszakai
munkavégzés a munkavallalé (varanddssaga megallapitasatél a gyermek haroméves kordig, valamint a
gyermekét egyediil nevel6 munkavallald esetén gyermeke haroméves kordig) egészségi dallapotat
veszélyezteti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all okozati 0sszefliggésben.

A munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges 1étszam
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A munkaltat6 feladata meghatarozni jogszabalyok és munkavédelmi szabalynak minésiilé szabvanyok
keretei kozott , hogy az adott munka elvégzéséhez hany 6 és milyen szakképzettségli munkaerd sziikséges,
és koteles azt biztositani.

Egyediil torténé munkavégzés tilalma

A munkavédelmi torvény megtiltja, hogy ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyediil munkat
végezzen. A torvény altalanos tilté rendelkezésén til egyes jogszabalyok tételesen meghatarozzak azokat a
tevékenységeket, amelyeknél az egyediili munkavégzés tilos (pl. FAM munkak, tartdly belsejében un.
beszallassal végzett munkak stb.), de e rendelkezéseken tal a torvényi tilalmat a munkaltaténak is
megfelel6en alkalmazni kell, a helyi sajatossagokon alapulé munkaltatéi szabalyozasban meghatarozva az
adott munkatevékenységhez szilikséges 1étszam feltételeket.

Munkairanyit6 kotelezo kijelolése

A biztonsagos munkavégzés 1ényeges eleme a munka iranyitasa. Ott, ahol a munkat egyidejtileg két vagy tobb
munkavallalé végzi, meg kell bizni az egyik munkavallal6t a munka irdnyitasaval. Az iranyitds magaban
foglalja

az elvégzend6 munka 6sszehangolasat,

a sziikséges munkavégzési elemek és a kapcsol6do6 vezényszavak és jelzések meghatdrozasat és ismetetését
a feladatban részt vevé munkavallalokkal,

a vezényszavak és jelzések pontos alkalmazasat,
a fegyelem megkdovetelését az iranyitott személyektdl.
Osszehangolasi kotelezettség

Igen gyakori a jdrm{alkatrész gyartas soran, hogy egy munkahelyen, tobb munkaltaté munkavallaléi egy
id6ben végeznek munkat, ilyen lehet példa a kiszervezett tevékenységek esetében. Annak érdekében, hogy
sem egymast, sem a hatokorben tartézkoddkat ne veszélyeztessék a munkat végzok, sziikséges a
munkafeladatok, az litemezés és a megvaldsitas mdodjanak, a védelmi megoldasoknak az dsszehangolasa. Az
0sszehangolasért felel6sok korét, sorrendjét a munkavédelmi torvény hatarozza meg.

A munkaltaté bels6 munkavédelmi ellen6rzési feladata

A munkaltat6 j6 munkavédelmi teljesitményének (balesetmentes miikddés, a munkavallalok egészségének
megOrzése, munkahelyi jollét) alapvetd feltétele a jol m{ikod6 munkavédelmi rendszer. Ehhez sziikséges a
vezet6i elkotelezettség, a vezetés részvétele a biztonsadg megvaldsitasaban, pontos feladat- és hataskor
meghatdrozas. .A munkavédelmi torvény 54. § (7) bekezdése értelmében a munkaltaténak rendszeresen meg
kell gy6z6dni arrél, hogy a munkakoérilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok
megtartjak-e a rajuk vonatkozdé rendelkezéseket.

Az ellen6rzés gyakorisagat, formajat jogszabaly nem rogziti, ennek egyik megoldasi moédja a szemle, melynek
szabalyait bels6 szabalyzatban célszerli meghatarozni. Ebben meg kell hatarozni:

Bels feliilvizsgalat 2025.08.15



MIALJ @S ]Z)

résztveviok korét (ligyvezetd, munkavédelmi szakember, ellendrzott egység vezetdje, karbantartasi vezetd,
munkavédelmi képviseld, foglalkozas-egészségligyi szolgalat stb.)

ellendrzés gyakorisagat (féléves, éves)
szemle szervezésének, dokumentalasanak maodjat.

Igen hasznos, ha a vezetés minden szintjén megjelennek a biztonsag megvalésitasaval kapcsolatos vezet6i -
és igy - ellenérzési feladatok is. Ennek a formaja lehet példaul vezet6i szemle vagy audit.

A kozvetlen munkahelyi vezetd rendszeres ellendrzése

A kozvetlen munkahelyi vezet6 munkakezdéskor koteles meggy6z6dni a munkavallaldk munkaképes
allapotardl, a tevékenységhez sziikséges munkaeszkozok, védofelszerelések megfelel6ségérdl és szabalyos
hasznalatarol.

A munkafolyamatba épitett ellenérzés valamennyi szakmai vezet6 folyamatos feladatat képezi. Ennek soran
az ellendrzést végzo6 koteles meggy6z6dni arrdél, hogy:

az alkalmazott technologiai el6irasok kozott szerepelnek a munkavédelmi el6irasok;

a munkavallalékat ellattak a sziikséges utasitasokkal, ismerik és betartjak azokat, illetve a tevékenység
biztonsagos végzésére vonatkozo elirasokat;

a munkahoz sziikséges létszam, a munka- és védbeszkozok rendelkezésre allnak, azokat rendeltetésszeriien
hasznaljak.

Kiegészités: Hatosagi és intézményi rendszer

A munkavédelem allami feliigyeletét Magyarorszagon a munkavédelmi hatdsag latja el, amely a févarosi és
varmegyei kormanyhivatalok szervezeti rendszerében miikodik. A hatésag ellenérzi a munkavédelmi
jogszabdlyok betartasat, a munkabalesetek Kkivizsgdldsat, valamint a munkaltaték munkavédelmi
tevékenységét.

Kiegészités: Kockazatértékelési mdodszertan

A jarmiipari termelésben a kockazatértékelés kulcsszerepet jatszik a biztonsagos miikddés fenntartasaban.
A veszélyek azonositdsa, a kockazatok értékelése és a sziikséges megel6z6 intézkedések meghatarozasa a
munkaltato alapvetd kotelezettsége.

A jarmiipari gyakorlatban alkalmazott médszerek példaul: folyamat alapd kockazatelemzés, FMEA (Failure
Mode and Effects Analysis), munkahelyi veszélyazonositasi és kockazatértékelési eljarasok, valamint
gépbiztonsagi kockazatelemzés.

Belsé feliilvizsgalat 2025.08.15



MIALJ @S ]Z)

Kiegészités: Gépbiztonsag

A jarmtipari gyartasi folyamatok nagymértékben automatizaltak, ezért kiemelten fontos a gépek
biztonsagos kialakitasa és lizemeltetése. A munkaltaté feladata tobbek kozott a védéburkolatok és biztonsagi
berendezések miikodésének biztositasa, a karbantartdsi rendszer miikodtetése, valamint a veszélyes
energiaforrasok kezelése.

Kiegészités: Ergonomiai szempontok

A jarmfiipari szerel6sorokon gyakran jelentkeznek ismétl6d6 mozdulatokbdl, statikus testhelyzetb6l vagy
kézi anyagmozgatasbol ered6 terhelések. A munkaltato feladata a munkahelyek ergonomikus kialakitasa és
a fizikai terhelés csokkentése megfelel6 munkaeszkozokkel és munkaszervezéssel.

Kiegészités: Munkavédelem és termelésbiztonsag kapcsolata

A munkavédelem a modern jdrmtipari vallalatoknal a termelésbiztonsag és a kockdzatmenedzsment szerves
részét képezi. Egy stulyos munkabaleset vagy hatosagi intézkedés jelentds termeléskiesést és gazdasagi
veszteséget okozhat, ezért a munkavédelmi rendszerek integracidja a vallalati iranyitasba kiemelt
jelentdségti.
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